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GIRIS

Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planina
dayandirilarak, 2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Bu rapor icerisinde 2025
yilinda fakiiltemizde gergeklestirilen ve Stratejik Plan raporunda hedef gostergelerde izlenen galigmalar
yer almaktadir. Raporda gergeklesen faaliyetler oran/say1 cinsinden sunulmaktadir, béylece tamamlanan
ya da izlenmesi gereken faaliyetler g6zlemlenebilmektedir.

GENEL BILGILER
Gergeklesme Donemi 2025
2025 Planlanan 2025 Gergeklesen
Stratejik Amac Sayisi ‘ 5 5
Belirlenen Toplam Hedef Sayisi ‘ 26 26
Belirlenen Toplam Performans Gosterge Sayisi ‘ 56 44

STRATEJIiK AMACLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Yonetim Sistemi {izerinden 2025 donemi hedef gerceklesme tablosu iizerinden veriler
elde edilmistir. Asagida yer alan tablolarda, amaglar bazinda degerlendirme yapilmistir. Her bir amaca
iligkin gergeklesme yiizdeleri ya da gergceklesmeme gerekgeleri, ilgili boliimiin altinda agiklanmustir.



Birim

Adi IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
Sorumlu

Birim [ TOROS UNIVERSITESI

Not

Amag 1. Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak

yiizdesi (% olarak)

Performans Hedef
Baslanel 2025 2025 Bazh Bazh Amac Bazh
Tablo Ad1 Gosterge 3 . g_c Gerg¢eklestirme Gerc¢ekles | Gerceklesm
Degeri Hedefi .. . Gerc¢eklesm
Donemi me Oran1 | e Oram (%)
e Oram (%)
(o)
PG 1.1.1 .
Un'Ge tenin Universitenin
iversiteni
. stratejik planinda
stratejik planinda or alan editim ve
yer alan egitim ve Y é“reﬁm
Sgretim | ogreum 0 90 70 77,78%
faaliyetlerine iligkin | anyetierine iliskin
Hedef yhe defleri ; hedefleri
1.1(Universitenin erceklestirme gergeklestirme
stratejik planinda "g ¢ . ’ yiizdesi (% olarak)
. . | ylizdesi (% olarak) 82,22
yer alan faaliyetleri PG 112K
.1.2 Kurumun .
basariyla . Kurumun stratejik
. stratejik planinda
gerc¢eklestirmek or alan arastirma planinda yer alan
y oli tirrie arastirma-gelistirme
(BOISHINE - aliyetlerine iliskin 0 70 70 77,78%
faaliyetlerine iliskin hedefleri
hedefleri
ko] s
geryex o yiizdesi (% olarak)




PG 1.1.3 Kurumun
stratejik planinda
yer alan idari

Kurumun stratejik
planinda yer alan
idari faaliyetlerine

faaliyetlerine iligki o . 100%
aatlyetierine 1 1S iliskin hedefleri ’
hedefleri .
gergeklestirme gergeklestirme
ivdesi (% olarak
yiizdesi (% olarak) ylizdesi (% olarak)
PG 1.2.1 YKS YKS
Yiiksekogretim Yiiksekogretim
Programlari ve Programlar ve
Kontenjanlari Kontenjanlari 0%
Hedef 1.2 Kilavuzunda Kilavuzunda °
eaet 1. akredite oldugu akredite oldugu
(Akademik .. . . .
L. . belirtilen lisans belirtilen lisans
birimlerin egitim-
s3retim programi sayist programi sayist
s PG 1.2.2 Akran Akran
prog . degerlendirilmesi degerlendirilmesi
akredite etmek apilan program apilan program 37,5
veya 0z yaptian progta yapuaf progrs 50,00% ’
- . sayist (Akredite sayist (Akredite
degerlendirme
apmak) olmayan Programlar | olmayan Programlar
yap Arasinda) Arasinda)
PS} 1'2'3.02 Oz degerlendirme
degerlendirme
yapilan program 75,00%
yapilan program
sayist
sayist
Hedef
1.3(Rektorliik veya | PG 1.3.1 Akredite Akredite etilmig
Akademik birimler | etilmis test/analiz test/analiz 100% 100
biinyesinde laboratuvar sayist laboratuvar sayist

boliim/programlar

111,22




a bagh

laboratuvarlar

Hedef

veya testleri
akredite etmek)

1.4(Universite veya

akademik birim

faaliyetleri
. ?a,,lye e.rl PG 1.4.1 TSE veya TSE veya diger
yiritilmesinde diger yetkili yetkili
Kalite Yéneti 1009 1
.a ite o.netlm kurum/kuruluslarda | kurum/kuruluglarda 00% 00
Sistemleri veya n alinan belge sayist | n alinan belge sayisi
diger ge say ge say
belgelendirme
sayisinin
artirilmasi)
PG 1.5.1. Kalit
2 S Kalite Kiiltiiriini
Kiltiiriinii
Hedef Yavemlastirma Yayginlastirma
1.5(Universitede YEILa3 Amaciyla
. . Amaciyla
her diizeyde kalite Kurumunuzca 12 300%
i Kurumunuzca " .
kiiltiiriinii ) . Diizenlenen Faaliyet
last i Diizenlenen Faaliyet (Toplants, Calista
lastirmak, i
yayguiastirmar, 1¢ (Toplanti, Calistay, plantl, -alstay,
ve dis paydaslari Anket vb.) Sayisi
. S0 Anket vb.) Sayisi
Ile geribildirim ve -
deserlendirmeler PG 1.5.2. Kurumun Kurumun I¢
& ) I¢ Paydaslari ile Paydaslar1 ile Kalite
yaparak Kalite e . . .
- ) Kalite Siiregleri Stiregleri
Siireclerinde
.. .. Kapsaminda Kapsaminda 9 450,00%
PUKO ¢evrimini e s
kapatmak) Gergeklestirdigi Gergeklestirdigi 370
P Geri Bildirimve |  Geri Bildirim ve
Degerlendirme Degerlendirme




birliklere iiyelik

Toplantilarinin Toplantilarinin
Say1s1 Say1s1
PG 1.5.3. Kurumun Kurumun Di1s
Di1s Paydaslari Ille | Paydaslar Ile Kalite
Kalite Stiregleri Siiregleri
Kapsaminda Kapsaminda
Gergeklestirdigi Gergeklestirdigi 500%
Geribildirim Ve Geribildirim Ve
Degerlendirme Degerlendirme
Toplantilarinin Toplantilariin
Sayist Sayist
Hedef
1.6(Payda§lar'a PG 16.1.
duyurulan Kalite Pavdaslara Paydaglara
siirecleri vaas . duyurulan Kalite
duyurulan Kalite . .
kapsaminda . . stirecleri
e er siirecleri
Gelistirilen I¢ kapsaminda
. . kapsaminda . . 100% 100
Degerlendirme e e Gelistirilen Ig
Gelistirilen Ig . .
Raporlar 5 . Degerlendirme
Degerlendirme
hazirlanarak R S Rapor Sayisi
e . apor Sayisi . .
lest . . KIDR/BIDR
. yrestirme (KIDR/BIDR) ( )
siireclerini izlemek
(KIDR/BIiDR))
Hedef
1.7(Universit . .
(Universi .e veya PG 1.7.1 Uye Uye olunan ulusal
akademik
birimlerin ulusal olunan ulusal veya veya Uluslararasi
veva uluslararasi Uluslararas1 meslek meslek kurulus, 0% 0
y kurulus, dernek dernek veya birlik
meslek kurulus, veya birlik sayisi sayl1sl
dernek veya 4 Y 4




sayllarinin
artirilmasi)
Genel Degerlendirme (Amac 1)

. Stratejik Plan’da (SP) PG 1.1.1. ve PG 1.1.2 yer alan egitim ve 6gretim faaliyetleri ile Ar-Ge faaliyetlerine iligkin belirlenen 2025 hedefine ulagilmgtir.
. SP Hedef 1.2 icerisinde yer alan PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayis:”’ maddesine iliskin ¢alisma gerceklestirilmistir. 2025 yili icerisinde
Fakiiltemiz Isletme ve UTL Boliimii 6z degerlendirme calismasi tamamlanmis ve rapor halinde sunulmustur. Psikoloji béliimii ise 6z degerlendirme siireci
igerisindedir. UTL boliimiiniin akran degerlendirmesi bulunmaktadir.

. Hedef 1.5 ¢’Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, i¢ ve dis paydaslar: ile geribildirim ve degerlendirmeler yaparak Kalite
Siireclerinde PUKO ¢evrimini kapatmak’® maddesine bagli anahtar performans gostergelerine iliskin faaliyetler 2025 yili icerisinde gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizde yapilan danisma kurulu toplantilari ve dig paydaslarin dahil oldugu toplantilar ile fakiilte i¢i faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmistir, boylelikle fakiiltemiz igerisinde kalite kiiltiiri olusturulmasina katki saglanmistir. Fakiilte Danigsma Kurullari, her boliime iligkin 6grenci
danigmanliklari ve boliim danigsma kurullarina ait kararlar her yil rapor halinde paydaslarimiza duyurulmaktadir.

. Hedef 1.6’ya istinaden kalite siirecleri kapsaminda i¢ degerlendirme raporlar1 yapilmasi istenmistir. Bu hedefe bagli olarak 2025 yilin1 kapsayan Birim
I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) 2025 yil1 i¢in hazirlannstir. Raporda Fakiiltemizde yapilan faaliyetler ayrica degerlendirilmektedir ve Stratejik Planda yer
alan hedefler ve bagli performans gostergeleri atiflanarak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Amag 2. Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak

Performans Hedef
2025 Bazh Amac Bazh
. Baslangic | 2025 ) Bazh
Tablo Adi Gosterge . Gergeklestirme Gergekles | Gergeklesme
Degeri Hedefi . . Gerceklesm
Donemi me Orani Oram (%)
e Oram (%)
(o)
PG 2.1.1 Ogrenci . S
Degisilirenm Ogrenci Degisim
, P lar1 11
Hedef 2.1.(Degisim |  Programlar ile . 0 5 2 40,00%
v ) Gelen Ogrenci
programlarindan Gelen Ogrenci Savisi 7
yararlanan 6grenci Say1s1 y
sayisim artirmak) | PG 2.1.2 Ogrenci T
D
Degisim Ogrenci Degisim 0 10 8 80,00%
. Programlari Ile
Programlar Ile




Giden Ogrenci Giden Ogrenci
Say1s1 Say1s1
PG 2.2.1 Ogretim Ogretim Elemani
Elemani Degisim Degisim
Programlari ile Programlari ile 4 0 0%
Hedef 2.2(Degisi . .. .
ede (Degisim Gelen Ogretim Gelen Ogretim
programlarindan
. ssreti Elemani Sayisi Eleman1 Sayis1 120
ararlanan 6gretim = =
y & PG 2.2.2 Ogretim Ogretim Elemant
elemani sayisini . . o
artirmak) Eleman1 Degisim Degisim
Programlar ile Programlari ile 4 6 150,00%
Giden Ogretim Giden Ogretim
Eleman1 Sayis1 Eleman1 Sayis1
| TO 1k ok
n uluslararasi uluslararasi
2.3(Uluslararasi yﬁliliversite sayisl iiniversite sayist
diizeyde Y Y 38 38 100% 100
e . veya veya
universiteler ile oo .
e rene bolim/program bolim/program
isbirligi yapmak)
sayist sayist
Hedef 2.4(Yurt
disindaki PG2.4.1 Yurt
iiniversiteler veya disindaki Yurt disindaki
kurum ve iiniversiteler veya iiniversiteler veya 0
kuruluslar ile kurum ve kuruluslar | kurum ve kuruluslar
ortaklasa projeler | ile ortak yiiriitiilen ile ortak yiiriitiilen
yapmak) proje sayisi proje sayisi 4 0 0%
Hedef 2.5(Her
egitim-0gretim PG 2.5.1 Yabanci
. . Yab Uyrukl
diizeyinde yabanci Uyruklu Ogrenci 2 vanc1' yred 30 36 120,00% 120
" . Ogrenci Sayist
uyruklu 6grenci Sayisi

sayisim1 artirmak)

82,4




Genel Degerlendirme (Amag 2)

. PG 2.1.1 Ogrenci Degisim Programlar1 ile Gelen Ogrenci Sayisi gostergesinde hedefin altinda kalinmistir. PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari le
Giden Ogrenci Say1s1 hedefinde ise hedefe tam ulasilmasa da yaklasildig: goriilmiistiir. Gegen yila kiyasla gelen 6grenci sayisinda bir degisiklik bulunmazken
giden 6grenci sayisinda iyilesme gerceklemistir.

. PG 2.2.2 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari fle Giden Ogretim Eleman1 Sayisinda hedef 4 iken 6 akademik personelimiz Erasmus hareketliliginden
yararlanmistir. Dolayisi ile hedeflenenin tistiinde bir performans gosterilmistir.

. Hedef 2.3 maddesi yurtdisindan fakiiltemiz programlari ile anlasmali olunan {iniversiteleri kapsamaktadir. Bu baglamda 38 ayr1 tiniversite ile igbirligi
icinde olundugu bilgisine ulasilmis olup, ilgili hedefte istenen basar1 elde edilmistir.

. Hedef 2.4 maddesi yurtdis1 ortakli yapilan projeleri kapsayici nitelikte olup fakiiltemizde heniiz boyle bir ¢alisma yapilmamistir. Gegen seneye bu
gostergede kiyasla herhangi bir iyilesme olmamustir.

. Fakiiltemizde toplamda 36 yabanci 6grenci 6grenim gérmektedir. Hedef 2.5. maddesi yabanci 6grenci sayisini artirmaya yonelik belirlenmis olup bu

madde kapsaminda hedefin iizerinde bir 6grenci sayisina ulagilmistir.

Amag 3. Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim- Ogretim yaklasimim gelistirmek

Performans Hedef
2025 Bazh Amac Bazh
v Baslangic | 2025 ) Bazh
Tablo Ad1 Gosterge . Gerg¢eklestirme Gergekles | Ger¢eklesme
Degeri Hedefi . . Gerceklesm
Donemi me Orani Oram (%)
e Oram (%)
(%)
PG 3.1.1 . o
Osrencilerin kavitls Ogrencilerin kayith

Hedef 3.1(Her B Y olduklar1 program
egitim-0gretim olduklart program disindaki diger

itim- i .

£ & disindaki diger ; g 0 4 9 225,00%
veren programda programlardan
programlardan T
ders o alabildikleri ders
. alabildikleri ders
miifredatlarinda orant

ders cesitliligini ofant

artirmak) PG3.1.2 Ogrencilerin kayitli

Ogrencilerin kayitl olduklari 0 25 38 152,00%
olduklar1 programdaki




programdaki
se¢meli derslerin

secmeli derslerin
alabilecekleri ders

alabilecekleri ders orani, %
orant
PG3.13 . - 157,6
. . Ogrencilerin
Ogrencilerin o
aldiklart yenilik aldiklan yenilik,
. yemwo inovasyon, girisim 6 12 200%
inovasyon, girisim ..
.. ve teknoloji odakll
ve teknoloji odakl
ders sayist
ders sayist
PG3.14 o oo
o . Ogrencilerin
Ogrencilerin uzaktan egitimle
uzaktan egitimle & 20 27 135,00%
aldiklar1 ders sayist
aldiklar1 ders sayisi
/toplam ders sayisi
/toplam ders sayis1
Hedef 3.2(Her
"egit.im-ﬁgretim PG 3.2.2 Lisans Lisans Program 4 6 150,00% 150
diizeyinde program Program Sayis1 Sayist
sayisim artirmak)
. PG. 3'4.'1 Universitenin Web
Universitenin Web Savfasindan
Hedef 3.4(Her Sayfasindan >4y .
e e : . Izlenebilen,
egitim-6gretim Izlenebilen, iy
.o o Program Bilgi
diizeyinde program Program Bilgi Paketi
miifredatlarinin Paketi 100 100 100% 100
Tamamlanmis her
Bologna Tamamlanmis her

Kfriterlerine uygun
hale getirmek)

egitim seviyesindeki
Programi Sayisinin
Toplam Program
Sayisina Orani

egitim seviyesindeki
Programi Sayisinin
Toplam Program
Sayisina Orani

112,3




PG 3.5.1 Cift ana

Cift ana dal yapan
] dal yapan . 1
Hedef 3.5(Ciftdal . . lisans/0nlisans 10 6 60,00% 0
lisans/Onlisans o .
ve Yandal yapan vox . ogrenci sayisl
6grenci sayisini ogrene] Sayls!
° artirmak) PG 3.5.2 Yan dal Yan dal yapan lisans
yapan lisans 6grenci e y 'p 12 1 8,33% 39,33
Ogrenci sayisi
sayist
PG 3.6.1 Ise . )
. Ise yerlesmis mezun
yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun
sayisi/toplam mezun Y P . 80 80 100%
. say1st1 (Lisans,
sayist (Lisans, Onlisans), %
Onlisans), % » 7
PG 3.6.2
Me nil 31116Ka il Mezunlarin Kayith
zunlar 1
Hedef 3.6(Alaninda Olduiklan Y Olduklar:
istihdam edilen Programdan 85 80 94,12%
Programdan .
mezun sayisl ve . Memnuniyet Orant
o ese s Memnuniyet Orani
niteligini artirmak) (%)
(%)
PG3.631 .
f} ; Is diinyasinin,
diinyasinin,
mezunlarin mezunlarin 96,47
et yeterlilikleri ile 70 70 100% ’
yeterlilikleri ile S .
L . ilgili memnuniyet
ilgili memnuniyet %)
orani (%) oran (-
PG 3.7.1 Universit .
Hedef 3.7(Egitim- | | 0 > 1 UNIVeISIe |y 0 ite veya
e veya birimde .. e
ogretim esiticilerin eaitimi birimde egiticilerin
faaliyetlerin gorev & & egitimi programi 5 7 140,00% 136

alan 6gretim
elemanlarimin

programi
kapsaminda verilen
egitim sayist

kapsaminda verilen
egitim sayist




yetkinliginin PG 3.7.2 Universite Universite veya
artirilmasi) veya akademik akademik birimde
birimde egiticilerin | egiticilerin egitimi
egitimi programi programi 20 24 120,00%
kapsaminda egitim | kapsaminda egitim
alan 6gretim alan 6gretim
elemani sayisi elemani sayisi
PG 3.8.1 Lisans ve Lisans ve
Lisansiistii Lisansiistii
"Ijrogra.lmlarln ”lirogre-lmlarln 15 75 166,67%
Ogrenci Sayist / Ogrenci Sayist /
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Hedef 3.8(Ogreti Sayist Sayist
eael .008ICHM ™56 73.8.2 Onlisans Onlisans
elemani basina
diisen s3renci Pro"gramlarln Prqgramlarln
yen og Ogrenci Ogrenci 0 0 100% 166
sayisini .. ..
Sayis1/Ogretim Sayis1/Ogretim
standartlara uygun
) Eleman1 Sayis1 Eleman1 Sayis1
hale getirmek)
PG 3.8.3 Ders veren | Ders veren kadrolu
kadrolu 6gretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin
12 0
haftalik ders saati haftalik ders saati 36 300%
sayisinin iki sayisinin iki
donemlik ortalamasi | donemlik ortalamasi
Genel Degerlendirme (Amag 3)
. Hedef 3.1 “’Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini artirmak’” maddesine iligkin yapilan faaliyetler sonucunda

beklenenin tizerinde bir performans (%157,6) gosterilmistir. Bu hedefin iyilesmesinde, fakiiltemiz igerisinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan danigma kurullari ve
boliim igerisinde yapilan toplantilar neticesinde programlardaki ders miifredatlarinin siirekli giincel tutulmasi etkili olmustur.



. Hedef 3.5 “’Ciftdal ve Yandal yapan dgrenci sayisini artirmak’ maddesinde iyilesme gosterilememistir. Ozellikle yandal yapan 6grenci hedefinde
hedefin altinda kalinmistir. Bu baglamda fakiiltemiz 6grencilerinin ¢ift ana dal ve yan dal yapabilmeleri i¢in gerekli tesviklerin saglanmasi ve 6grencilerin
siirekli bilgilendirilmesi yapilacaktir.

. Hedef 3.6 <’ Alaninda istihdam edilen mezun sayisi ve niteligini artirmak’” maddesinde gecen yila kiyasla iyilesme saglanmistir. Fakiiltemiz igerisinde,
Isletme boliimiinde isverenlerden geri bildirim alindig1 anket sistemi gelistirilmistir. Bunun her béliimde yapilmasinin saglanmast i¢in planlama yapilmaktadir.
. Hedef 3.7 “’Egitim-6gretim faaliyetlerin gorev alan 6gretim elemanlarinin yetkinliginin artirilmasi’” maddesinde toplamda her bolimde egiticilerin

egitim toplantilar1 birden fazla yapilarak %136’lik oranla bir performans yakalanmistir. Bunun saglanmasinda, fakiiltemiz boliimlerinde gergeklestirilen

“Egiticilerin Egitimi’’ adli toplantilar etkili olmustur.
. PG 3.8.3 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi maddesine iligkin yaklasik %300°’liik oranla
Ogretim elemanlarinda ders yiikiiniin yiliksek oldugu hedefin oldukga iistiinde kalindig1 gézlenmistir.

Amag 4. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Performans Hedef
Baglangie | 2025 2025 Bazh Bazh Amac Bazh
Tablo Ad1 Gosterge . Gerg¢eklestirme Gergekles | Ger¢eklesme
Degeri Hedefi .. . Gerc¢eklesm
Donemi me Orani Orani (%)
e Oram (%)
(“o)

PG 4.1.1 SCI, SSCI SCI, SSCI ve
ve A&HCI endeksli A&HCI endeksli

dergilerdeki yillik dergilerdeki yillik 0 10 i 110,00%
yaym sayis1 (WOS) | yayin sayis1 (WOS)

PG 4.1.2 Toplam Toplam Yayin

Yayin (Dokiiman) (Dokiiman) Sayis1

Say1s1 (Scopus, (Scopus, WOS, 0 30 39 130,00%
WOS, uluslararasi uluslararasi alan
alan indeksi ) indeksi )

PG 4.1.3 Ogretim Ogretim iiyesi

iiyesi bagia Ulusal basina Ulusal

hakemli dergilerde | hakemli dergilerde 0 0.9 0.9 100%

yillik yayin sayis1 yillik yayin sayis1




PG 4.1.4 Ogretim

Ogretim iiyesi

gyseg} l\)le;diccll’ basina SCI, SSCI ve 104,62
. A&HCI endeksli 0,9 0,42 46,67%
Hedef 4.1(Ulusal ve endeksli dergilerdeki yillik
uluslararasi dergilerdeki yillik
. yayin sayisi
diizeyde yayin yayin sayisl
sayisinin PG 4.1.5 Toplam Toplam Yayin
artirilmasi) Yayin (Dokiiman) (Dokiiman)
Sayistmin Ogretim | Sayisiin Ogretim 0,7 2,7 385,71%
Uyesi Sayisina Uyesi Sayisina
Orani Orani
PG 4.1.6 Lisansiistii Lisansiistii
tez/proje/ddev/semi | tez/proje/6dev/semi
nerlerden tiiretilen nerlerden tiiretilen
akademik yaym akademik yaym 0 0 100%
sayis1 (makale, sayist (makale,
bildiri, kitap boliimii | bildiri, kitap boliimii
vb.) /toplam &grenci | vb.) /toplam dgrenci
sayist sayist
PG 4.2.1 Auf Sayis1 | Atf Sayisi (Web of
(Web of Science) Science) 6 23,5 391,67%
Hedef PG4.2.2 Atl.f Puan1 | Atf Pua.nl (Web of 0.15 0.1 66.67%
(Web of Science) Science)
4.2(Uluslararasi PG 423 Ql yaym
diizeyde yapilan Q1 yayin sayist 2 6 300% 208,33
yayinlarin niteligini SayIst
artirmak) PG 4.2.4 Toplam Toplam yayimn
yayin sayisinin Q1 sayisinin Q1 yayin 0.06 0.05 83.33%

yayin sayisina orant
(Web of Science)

sayisina orani (Web
of Science)

405,4




Tamamlanan dis

destekli projelerin

yillik toplam biitgesi
(x1000)

i ©
11)151}(4]‘)?1151111(1112 ﬁtll? Ik %10 luk Dilimde
Atif Alan Yaym 1 3 300%
Alan Yayin Sayist Sayist (Scopus)
(Scopus) Y P
e o
PG 4'2'6. I.lk 7010 Ik %10 luk Dilimde
luk Dilimde Bulunan
Bulunan ) ) 0,4 0,5 125,00%
. . Dergilerdeki Yayin
Dergilerdeki Yayin Sayist (Scopus)
Sayis1 (Scopus) y P
Hedef 4.3(Ulusal ve
Ulusl
sellrlls 2;21:;?:1 PG 4.3.1 Ulusal Ulusal veya
Kon rl(: s;’nat;al veya Uluslararasi Uluslararasi
g. ’ ] sempozyum, kongre | sempozyum, kongre 4 1 25,00% 25
sergl ve benzeri veya sanatsal sergi veya sanatsal sergi
bilimsel Y savist £ Y savist £
faaliyetlerin Vi o
sayisimi artirmak)
PG 4.5.1
T G 1 > D Tamamlanan Dig
amamlanan D1 .
nan s Destekli Proje 2 3 150,00%
Destekli Proje
Say1s1
Say1s1
. PG 4.5.2 Ogreti e
Hedef 4.5(i¢ ve dig | | 0. +>-2 Ogretim Ogretim Uyesi
destekli Ar-Ge Uyest Basina Basina Tamamlanan
, Tamamlanan Dis ; e 0,11 5,50% 1282,2
proje sayisi ve . . Dis Destekli Proje
. .. Destekli Proje
biit¢esini artirmak) Say1s1
Sayist
PGas3 | e
Pro) 85 4250,00%




yillik toplam biitcesi
(x1000)
PG4.54 .
Tamamlanan I Tamamlanan I¢
anan 16 Destekli Proje 0 2 3 150,00%
Destekli Proje
Sayist
Sayisi
PG 4.5.5 Ogreti e
_— gretim Ogretim Uyesi
Uyesi Basina Bagina Tamamlanan
Tamamlanan I¢ 3 o 0 2 0,11 5,50%
S I¢ Destekli Proje
Destekli Proje
Sayist
Sayist
PG 4.5.6 .
. Tamamlanan i¢
Tamamlanan ig destekli projelerin
destekli projelerin proye =n 0 2 118 5900%
.. . | yillik toplam biitgesi
yillik toplam biitcesi (x1000)
(x1000)
Genel Degerlendirme (Amag 4)
. Hedef 4.1 “’Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmas1’” maddesine iliskin anahtar performans gostergesinde %104,62 ile hedefin iistiinde

performans gosterilmis ve gecen yila kiyasla iyilesme saglanmistir. Ogretim elemanlarinin bilimsel galismalar1 hedefin iizerine ¢ikilmasini saglamistir. Bu
gosterge Fakiiltemizin giiclii yoniinii olusturmaktadir.

. Hedef 4.2. “’Uluslararasi diizeyde yapilan yayimlarin niteligini artirmak’’ hedefinde de benzer sekilde %208,33 oranla iyi bir performans diizeyi
gosterilmistir. Gegen seneye kiyasla iyilesme saglanan maddeler arasindadir.

. Hedef 4.3 “’Ulusal ve Uluslararas1 sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak’” hedefinde gecen seneye benzer
sekilde iyilesme saglanamamis ve hedefin altinda kalinmistir. Dolayisi ile UTL boliimii disindaki boliimlerde sempozyum ¢alismalart planlanmaktadir.
. Hedef 4.5 “’I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayist ve biitgesini artirmak’’ hedefindeki gergeklesen oranlar dikkate alindiginda gegen yila kiyasla yiiksek

performans gosterilmis ve iyilesme saglanmistir. Bu performansin iyilesmesinde 6gretim elemanlarinin proje ¢alismalart etkili olmustur.



Amag S. Toplumsal Katki Diizeyini artirmak

Projelerinin Sayist

Projelerinin Sayist

Performans Hedef
Baslan 2025 2025 Bazl Bazh Amag¢ Bazh
1 zh
Tablo Ad1 Gosterge y . g,c Gergceklestirme Gerg¢ekles | Gerc¢eklesme
Degeri Hedefi .. . Gerg¢eklesm
Donemi me Oram Oram (%)
e Oram (%) o
(o)
Hedef 5.1(Kamu
kurumlarryla PG 5.1.1 Diger Diger kamu
birlikte sosyal kamu kurumlari ile kurumlari ile 0 ) 0 0% 0
sorumluk proje birlikte yiiriitiilen birlikte yiiriitiilen ’
sayisinin proje sayisi proje sayisi
artirillmasi)
Hedef PG 5.2.1 .
5.2(Dezavantajh . Dezavantajlh
. Dezavantajl .1
gruplara yonelik . gruplara yonelik
sosyal entegrasyon gruplara yonelik sosyal entegrasyon
y & 27 sosyal entegrasyon Y g }V] 0 1 1 100% 100
ve kapsayiciiga g ve kapsayiciliga
. ve kapsayiciliga e 33,33
iliskin yapilan e g iliskin yapilan
. iligkin yapilan .
faaliyet sayisinin . faaliyet sayisi
faaliyet sayis1
artirillmasi)
.. PG53.1K K Kendi
Hedef 5.3(Ogretim A B
Kendi Yiirtttigi Yiriittiigii Sosyal
elemanlarinin ve 0 1 0 0%
e . Sosyal Sorumluluk Sorumluluk
ogrencilerin S L
YRR Projelerinin Sayis1 Projelerinin Sayisi
yiiriittiigii sosyal 0
. PG 5.3.2 Kurumun Kurumun ortak
sorumluk proje R, e
ortak Yurittiigl Yiriittiigii Sosyal
sayisinin 0 2 0 0%
Sosyal Sorumluluk Sorumluluk
artirilmasi)




PG5.33

) Osrencileri s
Ogrencilerin yaptig grencllern yapligl

sosyal sorumluluk 0%
sosyal sorumluluk S
. projelerinin sayisi
projelerinin sayisi
Genel Degerlendirme (Amac 5)
. Hedef'5.1 ’Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmast’” maddesine iligkin istenen hedefe heniiz ulagilamamistir. Fakiiltemiz

Ogretim elemanlarinin {iye olduklari birgok dernek, konsey vs. topluluklar bulunmaktadir; fakat burada yapilan ¢aligmalarin kapsamu itibariyle bu hedef icerisinde
caligmalar yer alamamaktadir. Bu hedefe iliskin 2026-2027 akademik donemde ¢aligmalarin yapilmasi planlanmastir.

. Hedef 5.2 “’Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi’’ maddesinde dezavantajli
ogrenci temsilcisi olan 6gretim elemanimizin yaptig1 etkinlik hedefe ulasilmasini saglamigtir.

. Hedef 5.3 <’Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluk proje sayisimin artirilmasi’> maddesine iliskin hedeflerde gegen seneye

benzer sekilde iyilesme olmamustir.




2025 Gerg¢eklesme Donemi Genel Degerlendirme

Bu boliimde 2025 doneminde planlanan hedeflere genel olarak ulagilmasinin degerlendirilmesi yapilir
ve iyilestirmeye acik alanlar belirtilmistir.

Amaclar abloAd Orani(% Orani(%

Hedef 1.1(Universitenin stratejik
planinda yer alan faaliyetleri 82,22
basariyla gerceklestirmek)

Hedef 1.2 (Akademik birimlerin
egitim-6gretim programlarin
akredite etmek veya 6z
degerlendirme yapmak)

Hedef 1.3(Rektorliikk veya
Akademik birimler biinyesinde
boliim/programlara bagl 100
laboratuvarlar1 veya testleri
akredite etmek)

Hedef 1.4(Universite veya
akademik birim faaliyetleri

37,5

Amac 1. Giiclii bir Kalite | Yiritilmesinde Kalite Y6netim 100
Kiiltiirii ve Kalite Sistemleri veya diger
Giivence Sistemini belgelendirme sayisinin artirilmast) 111,22
olusturmak Hedef 1.5(Universitede her

diizeyde kalite kiiltiirtinii
yayginlastirmak, i¢ ve dis
paydaslar1 ile geribildirim ve 100
degerlendirmeler yaparak Kalite
Siireglerinde PUKO ¢evrimini
kapatmak)

Hedef 1.6(Paydaglara duyurulan
Kalite siiregleri kapsaminda
Gelistirilen I¢ Degerlendirme 370
Raporlar hazirlanarak iyilestirme
siireclerini izlemek (KIDR/BIDR))

Hedef 1.7(Universite veya
akademik birimlerin ulusal veya
uluslararast meslek kurulusg, dernek 0
veya birliklere iiyelik sayilarinin
artirilmasi)

Hedef 2.1.(Degisim
programlarindan yararlanan 72
Ogrenci sayisini artirmak)
Hedef 2.2(Degisim
programlarindan yararlanan 120
Ogretim elemani sayisini artirmak)
Hedef 2.3(Uluslararasi diizeyde 100
iiniversiteler ile igbirligi yapmak)

Hedef 2.4(Yurt disindaki
iiniversiteler veya kurum ve

Amacg 2.
Uluslararasilagtirma
diizeyini artirmak

82,4




kuruluslar ile ortaklasa projeler
yapmak)

Hedef 2.5(Her egitim-6gretim
diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci
sayisini artirmak)

120

Amacg 3. Yenilikci ve
Yaratic1 Egitim- Ogretim
yaklasimim gelistirmek

Hedef 3.1(Her egitim-6gretim
veren programda ders
miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak)

157,6

Hedef 3.2(Her egitim-6gretim
diizeyinde program sayisini
artirmak)

90

Hedef 3.4(Her egitim-0gretim
diizeyinde program miifredatlarinin
Bologna Kriterlerine uygun hale
getirmek)

100

Hedef 3.5(Ciftdal ve Yandal yapan
Ogrenci sayisini artirmak)

39,33

Hedef 3.6(Alaninda istihdam edilen
mezun sayisi ve niteligini artirmak)

96,47

Hedef 3.7(Egitim-6gretim
faaliyetlerin gorev alan 6gretim
elemanlarinin yetkinliginin
artirtlmasi)

136

Hedef 3.8(Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisini standartlara
uygun hale getirmek)

166,67

112,3

Amag 4. Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde
nitelikli Ar-Ge
faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.1(Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin sayisinin artirilmasi)

104,62

Hedef 4.2(Uluslararasi diizeyde
yapilan yayinlarm niteligini
artirmak)

208,33

Hedef 4.3(Ulusal ve Uluslararasi
sempozyum, kongre, sanatsal sergi
ve benzeri bilimsel faaliyetlerin
sayisini artirmak)

25

Hedef 4.5(I¢ ve dis destekli Ar-Ge
proje sayisi ve biitcesini artirmak)

1282,2

405,4




Hedef 5.1(Kamu kurumlariyla
birlikte sosyal sorumluk proje 0
sayisinin artirtlmasi)

Hedef 5.2(Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve 100
kapsayiciliga iliskin yapilan 33,33
faaliyet sayisinin artirilmasi)
Hedef 5.3(Ogretim elemanlarinin
ve Ogrencilerin yiiriittiigli sosyal
sorumluk proje sayisinin
artirtlmasi)

Amag 5. Toplumsal Katki
Diizeyini artirmak

EK: 2025 Donemi gerg¢eklesme tablosu
Genel Degerlendirme

Amag 1’de fakiiltenin kalite giivence sisteminin siirekli iyilestirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.
Bu kisimda yer alan hedeflerin gerceklestirilmesinde, fakiilte bazinda yapilan ve dis paydas katilimli
gergeklestirilen toplantilar, i¢ degerlendirmeler ve sonrasinda yapilan faaliyetler 6nem arz etmektedir.
Amag 1’in igerisinde yer alan Hedef 1.2 “’Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarin akredite
etmek veya 6z degerlendirme yapmak’’ ve Hedef 1.7 <’Universite veya akademik birimlerin ulusal veya
uluslararas1 meslek kurulus, dernek veya birliklere iiyelik sayilarinin artirilmasi’” maddesine iliskin
caligmalar yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu iki hedefin de gerceklesmesiyle birlikte Amag 1
bazinda tamamiyla basar1 saglanmis olacaktir.

Amag 2, fakiiltemizin uluslararasilasma diizeyinin ve kalitesinin artirilmasina yoneliktir. Bu kisimda
genel olarak basari saglanmigtir. Bu basarmin saglanmasinda degisim programlari ile giden
akademisyen sayisi, 6grenci sayisi ve fakiiltemiz boliimlerinin anlagmali olduklart yurtdisi iiniversite
programlarinin sayisi etkili olmustur. Bu kisimda tam olarak basarnin saglanmasi, ileride yurtdisi
ortakli yapilmasi planlanan projelerin gerceklestirilmesi ve degisim programlariyla gelen &grenci
sayisini artmast ve yurt disindaki tniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortaklasa projeler
yapilmasiyla saglanmis olacaktir.

Amagc 3, fakiiltemizdeki egitim 6gretim anlayisini kapsayici niteliktedir. Fakiiltemiz ders miifredati
cesitliligi ve akademisyenlerin yetkinligi baglaminda yeterlilik gostermektedir. Ancak; ¢ift dal ve yan
dal yapan 6grenci sayisinin artirilmasi ve alaninda istihdam edilen mezun sayis1 ve niteliginin artirilmasi
hedeflenmis, bu kriterlerde gegen seneye kiyasla iyilesme saglandigi goriilmiistiir. Bu amacin yiiksek
cikmasinda egiticilerin egitimleri katki saglarken c¢ift anadal ve yan dal Ogrenci sayisinin
iyilestirilememesi olumsuz etkilemistir.

Amag 4, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ar-ge faaliyetlerini artirmaya yonelik belirlenmistir. Bu
amag kapsamina hedefin lizerinde performans elde edilmesine karsin sempozyum, kongre veya cesitli
bilimsel etkinlikler konusu zayif yonii olusturmaktadir. Sempozyum, panel gibi yapilacak etkinliklerle
bu amagta tamamiyla basar1 saglanmis olunacaktir.

Amacg 5, fakiiltemizde toplumsal katkiyr destekleyici maddeleri igermektedir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri kurul, dernek, konsey iiyeliklerinde yer almaktadir; ancak bu kriterler toplumsal katkiy1 artiran



kriterleri karsilayict nitelikte degildir. Amag 5’1 destekleyecek sekilde kamu kurumlart ve 6grenciler ile
sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmesi gerekmektedir. Amag 5’te dezavantajli 6grenci gruplara
yonelik calismalar yapilmis ve bu durum amacin gelistirilmesine katki saglamistir.



